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reimagine what’s possible

Parent Meeting
Junta de Padres

September 2/, 2022
2/ de septiembre, 2027
bp-7p



Meeting Pratocols/Pratocolos de la Reunion

Mute your microphone unless speaking to the group
Silencie su microfono @ menos que hable con el grupo

Sign in to meeting by putting your name & student’s name in the chat
Escriba su nombre y el de su estudiante en el chat

Type questions in the chat (in your preferred language)
Escriba sus preguntas en el chat (en su idioma de preferencia)

The meeting is being recorded
Se estd grabando la reunion

NEW VILLAGE
GIRLS ACADEMY

reimagine what’s possible



Welcome!
iBienvenidos!



Agenda

Welcome/ Bienvenidos NEW VILLAGE

. . GIRLS ACADEMY
AttEﬂdﬂﬂ[E/ ASIS[EH(Ia reimagine what’s possible
Student Progress/ Progreso academico
Upcoming Events/ Proximos Eventos
Questions/ Preguntas

“Parents of English Learner Students, please stay for our ELAC/PAC Meeting
Padres de Estudiantes de Inglés: Por favor quédense conectados para la reunion ELAC



Attendance Policy
Pdliza de Asistencia
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GIRLS AGADEMY
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Attendance Policy/ Poliza de Asistencia

e  All students need to be in attendance daily at 8:30 a.m./ Todos los estudiantes tienen que llegar a la escuela a las 8:30a todos los dias

e  Please help your student come to class each day on time/ Por favor ayude a su estudiante para que llegue a la escuela a tiempo todos
los dias

e  After three (3) unexcused absences, further action will be required/ Después de tres (3) ausencias injustificadas, la escuela tendrd que
tomar mas medidas



Student Academic Progress
vewvitace  Progreso Académico Estudiantil

GIRLS ACADEMY
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Student Academic Progress/ Progreso Académico Estudiantil

RENAISSANCE' Star Summary Report (enicatedseg 212024 21TEM.
Star Math Enterprise Assessment (English)

School DateRange Demographics Scale
New Village Girls Academy 08/08/22-09/27/22 AllDemographics StarUnified Scale

PR Distribution Summary GE Distribution Summary

Percentile Students Percent ‘ ‘ GE Students Percent

Below 25th 45 65% 0.0-0.9 0 0%

25thto49th 12 17% 1.0-1.9 0 0%

50thto 74th 9 13% 2.0-29 6 9%

75th & Above 3 4% 3.0-39 9 13%
4.0-49 14 20%
5.0-5.9 10 14%
6.0-6.9 9 13%
7.0-79 6 9%
8.0-8.9 2 3%
9.0-9.9 2 3%
10.0-10.9 5 7%
11.0-11.9 1 1%

12.0-12.9+ 5 7%




Student Academic Progress/ Progreso Académico Estudiantil

RENAISSANCE' Star Summary Report Generaterl Sep 27, 20221219 EM
Star Reading Enterprise Assessment (English)

School DateRange Demographics
New Village GirlsAcademy 08/08/22-09/27/22 AllDemographics Sale

Median 11.0 1059 5.9 9 21.8 5.6 -
PR Distribution Summary GE Distribution Summary IRL Distribution Summary

Percentile Students Percent I ‘ GE Students Percent I | IRL Students Percent

Below 25th 51 3% 0.0-0.9 0 0% PP(<0) 4 6%

25thto 49th 13 19% 1.0-1.9 4 6% P(0.0-0.9) 0 0%

50th to 74th 4 6% 2.0-29 5 7% 1.0-19 2 3%

75th & Above 2 3% 3.0-3.9 6 9% 2.0-2.9 3 4%
4.0-4.9 8 11% 3.0-3.9 7 10%
5.0-5.9 13 19% 4.0-4.9 14 20%
6.0-6.9 5 7% 5.0-5.9 7 10%
7.0-7.9 11 16% 6.0-6.9 4 6%
8.0-8.9 6 9% 7.0-7.9 11 16%
9.0-9.9 6 9% 8.0-8.9 8 11%
10.0-10.9 1 1% 9.0-9.9 5 %
11.0-11.9 2 3% 10.0-10.9 3 4%
12.0-12.9+ 3 4% 11.0-11.9 1 1%

12.0-12.9 1§ 1%

PHS (13+) 0 0%




O WASC Accreditation
WASC Acreditacion
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Accrediting Commission for Schools (ACS)
Western Association of Schools and
Colleges (WASC)




Purpose

e Focus on learning joint process ACS WASC/CDE is an ongoing school
improvement process that assists a school in an in-depth look at what
currently exists and what needs to be improved in relation to student
learning and the school’s programs.

e Certifies to the public that the school is a trustworthy institution of

learning.
e We arein Year 6; Accreditation Renewal



Proposito

El proceso conjunto de aprendizaje ACS WASC/CDE es un proceso que
ayuda a una escuela a analizar lo que existe actualmente y lo que debe
mejorarse en relacion al aprendizaje de los estudiantes y los programas
escolares.

Certifica al publico que la escuela es una institucién de aprendizaje

confiable.
Estamos en el Ao 6; Renovacion de la Acreditacion



Parent Focus Group/ Grupo de Enfoque de Padres

e We will have a 3 question focus group
Tendremos una discusion de tres preguntas

e You can write your responses in the chat box or share with the group
Pueden poner sus respuestas en el chat o compartir con todos

e Staff will take notes to use in our report

El personal tomard notas para incluir en nuestro reporte



Parent Focus Group/ Grupo de Enfoque de Padres

e What are strengths of the school?

¢Cuales son las areas en que resalta la escuela? ;Cuales son sus cualidades
fuertes?

e What are areas of improvement for the school?
¢En que areas tiene que mejorar la escuela?

e What programming and services are needed at the school that do not currently
exist?

¢Cuales programas y servicios se necesitan en la escuela que no existen?



O Upcoming Events
Proximos Events
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California Science Center

e C(lasses at the California Science Center on Wednesdays

Clases en California Science Center todos los miércoles

CaliforniaScienCenter




NEW VILLAGE Bz'g\ﬁgigR
GIRLS ACADEMY VACCINE CARD
|N53§ADNCE

COVID-19 BOOSTER N
& «
FLU VACCINE

POP-UP CLINIC \
FRIDAY,

OCTOBER 7, 2022

2PM-6PM

147 N OCCIDENTAL BLVD
LOS ANGELES, CA 90026

Questions? —
Call Coco )
323-206-6009

NEW VILLAGE TRAE TU TARJETA
O GIRLS ACADEMY " covaey.
TARJETA DE

SEGURO
CLINICA DE UN DIA:

DOSIS DE REFUERZO COVID-19 /
Y

VACUNA CONTRA LA INFLUENZA

(GRIPE) A
VIERNES,

7 DE OCTUBRE, 2022 >
2PM-6PM Preguntas? —

Llame a Coco
323-206-6009

147 N OCCIDENTAL BLVD
LOS ANGELES, CA 90026



Important Dates/ Fechas Importantes

9/30 (30 de septiembre) | Wellness Day/ Dia de bienestar

10/3 (3 de octubre) Picture Day - Makeup/ Dia de fotos para los que faltaron

10/7 (7 de octubre) COVID Booster & Flu Shots/ Dosis de refuerzo COVID y gripe

10/20 (20 de octubre) Great Shake Out Drill/ Practica: El gran shakeout




Important Update/ Desarrollo Importante

Pedestrian light was approved and funded for installation on Occidental & Beverly. The light
will be placed n 2023.

La luz para peatones fue aprobada y financiada para su instalacion en Occidental & Beverly.
La luz se colocara en 2023.




Principal’s Hours/ Hora con |a Directora

e Principal’s hours every Tuesday 3:30-4:30 for any questions or concerns/
Hora con la Directora todos los martes de 3:30p-4:40p
o You canjoin on Zoom/ Unete por Zoom: https://bit.ly/2CxpMBbR
o You can stop by in person/ Ven en persona (Conference Room)



https://bit.ly/2CxpMbR

O Questions
Preguntas
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Next Meeting: October 23, 2022
Praxima Reunion: 25 de octubre, 2022



@

ELAC/PAC

NEW VILLAGE
GIRLS ACADEMY

reimagine what'’s possible 2/ de Sep[iemhl’e 207/



Agenda

Junta Directiva de Padres - Elecciones

Votar: Juntar la Junta Directiva de Padres ELACy PAC
Progreso Academico

Questions/ Preguntas

NEW VILLAGE
GIRLS ACADEMY

reimagine what’s possible



O Elections

W ILLAGE Elecciones

GIRLS ACADEMY
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Chairperson/ Presidente

° The chairperson will preside at all meetings of the ELAC and may sign all letters, reports, and other communications of the ELAC. In addition, the chairperson shall perform all
duties incident to the office of chairperson and ather duties as may be prescribed by the ELAC from time to time.

El presidente presidird todas las reuniones y podrd firmas las cartas, informes y otras comunicaciones del ELAC. Ademds, el presidente deberd realizar todos los deberes
relacionados con la oficina del presidente y atros deberes que pueda ser prescrito por el ELAC de vez en cuando.

Vice Chairperson/ Vicepresidente

° The duties of the vice chairperson will be to represent the chairperson in assigned duties and to substitute for the chairperson during his or her absence, and the vice chairperson
shall perform duties as assigned by the chairperson and by the ELAC from time to time.

Los deberes del vicepresidente serdn representar al presidente en las tareas asignadas y sustituir al presidente durante su ausencia, y el vicepresidente desempenard las tareas
asignadas por el presidente y por el ELAC de vez en cuando.

Secretary/ Secretario

° The secretary will keep the minutes of the ELAC meetings, both regular and special, and shall promptly transmit to each of the members copies of the minutes of such meetings;

maintain committee records at the school site; keep a register of the addresses and telephone numbers of each member of the ELAC; and perform ather duties as assigned to the
office by the chairperson or by the ELAC.

El secretario: mantendrd las actas de las reuniones de ELAC, tanto regulares como especiales, y transmitird sin demora a cada uno de los miembros copias de las actas de dichas

reuniones; mantener registros del comité en el sitio escolar; mantener un registro de las direcciones y nimeros de teléfono de cada miembro del ELAC; y realizar otras tareas
asignadas a la oficina por el presidente o por ELAC.



Elections
W ILLAGE Elecciones

GIRLS ACADEMY
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Junta Directiva de Padres
PACy ELAC

Todas las escuelas tienen que tener una junta directiva de padres (Parent Advisory Committee) y un
Comité Asesor de Estudiantes Aprendiendo Inglés (English Learner Advisory Committee)
S0mos una escuela pequena
Tenemos un grupo grande de estudiantes que estan aprendiendo inglés
Los padres de una junta representan a la mayoria de padres
Por estas razones, queremos que se apruebe combinar el PACy ELPAC
o Solo habrd un grupo



Vate; Combine ELAC & Parent
Advisory Committee

Vatar: Juntar la Junta Directiva
de Padres ELACy PAC



O Progreso Academico
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Preguntas
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Parent Meeting
Junta de Padres
September 27, 2022

6p-7p

Meeting Protocols/Protocolos de la Reunion

e Mute your microphone unless speaking to the group/ Silenciar su micréfono a menos que
hable con el grupo
e Sign in to meeting by participating in the poll/ Escriba su nombre en la encuesta que
aparece en su pantalla/ Type questions in the chat (in your preferred language)
o Escriba sus preguntas en el chat (en si idioma de preferencia)
e The meeting is being recorded/ Se esta grabando la reunion

Welcome! ;Bienvenidos!
Agenda

e Welcome/ Bienvenidos

e Attendance/ Asistencia

Student Progress/ Progreso academico
e Upcoming Events/ Proximos Eventos
e (Questions/ Preguntas

Attendance Policy/ Poliza de Asistencia

All students need to be in attendance daily at 8:30 a.m./ Todos los estudiantes tienen que
llegar a la escuela a las 8:30a todos los dias

It is the parent‘s/guardian‘s responsibility to provide documentation to verify reason(s) for
absence within three (3) school days after the student returns to school in order to prevent
absences from being recorded as unexcused and counting towards truancy/ Es la
responsabilidad del padre o guardian traer una nota para poder tener una ausencia justificada,
entre tres (3) dias escolares después de la ausencia y cuando el estudiante regresa a la escuela.
Asi puede prevenir que la ausencia sea registrado como injustificado y contando para el
absentismo escolar

Please help your student come to class each day on time/ Por favor ayude a su estudiante para
que llegue a la escuela a tiempo todos los dias

After three (3) unexcused absences, further action will be required/ Después de tres (3)
ausencias injustificadas, la escuela tendra que tomar mas medidas

Student Academic Progress/ Progreso Académico Estudiantil



RENAISSANCE' Star Summary Report Generated Sep21, 2022, 12:17PM
Star Math Enterprise Assessment (English)

School DateRange Demographics Scale
New Village Girls Academy 08/08/22-09/27/22 AllDemographics StarUnified Scale

PR Distribution Summary GE Distribution Summary

Percentile Students Percent | | GE Students Percent

Below 25th 45 65% 0.0-0.9 0 0%

25thto49th 12 17% 1.0-1.9 0 0%

50thto 74th 9 13% 2.0-29 6 9%

75th & Above 3 4% 3.0-3.9 9 13%
4.0-4.9 14 20%
5.0-5.9 10 14%
6.0-6.9 9 13%
7.0-7.9 6 9%
8.0-8.9 2 3%
9.0-9.9 2 3%
10.0-10.9 5 7%
11.0-11.9 1 1%
12.0-12.9+ 5 7%

RENAISSANCE' Star Summary Report Generated Sep27, 2022, 12:19PM

Star Reading Enterprise Assessment (English)

School Date Range Demographics
New Village Girls Academy 08/08/22-09/27/22 AllDemographics Sale

Median 11.0 1059 5.9 9 21.8 5.6
PR Distribution Summary GE Distribution Summary IRL Distribution Summary
Percentile Students Percent | ’ GE Students Percent | | IRL Students Percent
Below 25th 51 73% 0.0-0.9 0 0% PP (<0) 4 6%
25thto 49th 13 19% 1.0-19 4 6% P(0.0-0.9) 0 0%
50thto 74th 4 6% 2.0-29 5 7% 1.0-1.9 2 3%
75th & Above 2 3% 3.0-39 6 9% 2.0-2.9 3 4%
4.0-49 8 11% 3.0-39 7 10%
5.0-5.9 13 19% 4.0-49 14 20%
6.0-6.9 5 7% 5.0-5.9 7 10%
7.0-79 11 16% 6.0-6.9 4 6%
8.0-8.9 6 9% 7.0-7.9 11 16%
9.0-9.9 6 9% 8.0-8.9 8 11%
10.0-10.9 1 1% 9.0-9.9 5 %
11.0-11.9 2 3% 10.0-10.9 3 4%
12.0-12.9+ 3 4% 11.0-11.9 1 1%
12.0-12.9 1 1%
PHS (13+) 0 0%

6. WASC Accreditation/ WASC Acreditacion
o Purpose/Proposito
i.  Focus on learning joint process ACS WASC/CDE is an ongoing school
improvement process that assists a school in an in-depth look at what currently
exists and what needs to be improved in relation to student learning and the
school’s programs.
ii.  Certifies to the public that the school is a trustworthy institution of learning.



iii. ~ We are in Year 6: Accreditation Renewal

iv.  El proceso conjunto de aprendizaje ACS WASC/CDE es un proceso que ayuda a
una escuela a analizar lo que existe actualmente y lo que debe mejorarse en
relacion al aprendizaje de los estudiantes y los programas escolares.

v.  Certifica al publico que la escuela es una institucion de aprendizaje confiable.

vi.  Estamos en el Afio 6: Renovacion de la Acreditacion
o Parent Focus Group/ Grupo de enfoque de Padres
i.  We will have a 3 question focus group
ii.  Tendremos una discusion de tres preguntas
iii.  You can write your responses in the chat box or share with the group
iv.  Pueden poner sus respuestas en el chat o compartir con todos
v.  Staff will take notes to use in our report
vi.  El personal tomard notas para incluir en nuestro reporte
vil.  Preguntas:
1. What are strengths of the school?
2. (Cuales son las areas en que resalta la escuela? ;Cuales son sus
cualidades fuertes?
3. What are areas of improvement for the school?
4. (En que areas tiene que mejorar la escuela?
5. What programming and services are needed at the school that do not
currently exist?
6. ¢Cudles programas y servicios se necesitan en la escuela que no existen?
7. Upcoming Events/ Proximos Events
o 9/30 (30 de septiembre) Wellness Day/ Dia de bienestar
o 10/3 (3 de octubre) Picture Day - Makeup/ Dia de fotos para los que faltaron
o 10/7 (7 de octubre) COVID Booster & Flu Shots/ Dosis de refuerzo COVID y gripe
o 10/20 (20 de octubre) Great Shake Out Drill/ Practica: El gran shakeout
8. Principal’s Hours/ Hora con la Directora
o Principal's hours every Tuesday 3:30-4:30 for any questions or concerns/ Hora con la
Directora todos los martes de 3:30p-4:40p
o You can join on Zoom/ Unete por Zoom: https://bit.ly/2CxpMbR
o You can stop by in person/ Ven en persona (Conference Room)
9. Questions/ Preguntas
o How far in advance do students know about field trips?

i.  We try to give as much advance notice as possible. But for example, we just
found out about an opportunity at the Dodger Stadium today about an event
tomorrow. It is a career day for students. That is one example where we are not
able to provide too much advance notice.

o There have been several fights at school. What is the school doing to help the situation
and ensure it stops?

i.  We have had mediation sessions with all students involved. We are giving
support to all the students involved. In my career as principal at this school, there
has only been 4 fights and 2 of those happened this year. We are working to
resolve it and I believe it has now been taken care of.

o Itis great that a new cross walk will be put in. Thank you
10. Next Meeting/Proxima Reunion
o October 25, 2022/ 25 de octubre, 2022
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